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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. Amag

Isbu Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Pak Yatirm’in riisvet
ve yolsuzlugun onlenmesine yonelik yurirlikteki mevzuata, ahlaki ve evrensel olarak kabul
goérmus ilkelere baghligini temin etmektir.

2. Kapsam
isbu Politika:

e YOnetim Kurulu dahil olmak lzere tim Pak Yatirnm calisanlarini,

e Mal ve hizmet tedarikinde bulunulan kuruluslari ve galisanlarini, Pak Yatirrm nam
veya hesabina calisan kisi ve kuruluslar, danismanlari, avukatlar ve dis
denetgileri

kapsamaktadir.
3. Tanimlar
isbu Politika’nin amaglari dogrultusunda;

“Yolsuzluk”, kisinin bulundugu pozisyona iliskin yetkilerini dogrudan veya dolayh olarak
menfaat elde etme amaciyla uygunsuz bir sekilde kullanmasi anlamina gelmektedir.

“Risvet”, bir kisinin glinclt bir kisiye, Gglncl kisinin bir isi yaparak veya yapmayarak,
hizlandirarak veya yavaslatarak vb. suretiyle ylUkumliliklerinden taviz verecedi veya
yukimliltklerini ihlal edecedi yéninde acgik veya zimni bir mutabakat ile (maddi veya
gayrimaddi) haksiz menfaat elde etmesi veya Uclincl kisilere haksiz menfaat saglamasi
anlamina gelmektedir.

“Yoénetim Kurulu”, Pak Yatinm firmasinin ,danisman ydnetim kurulu Gyeleri dahil, yénetim
kurulu Gyelerinden olusan yénetim kurulunu ifade eder.

“Etik Sikayet Hatt1”, Pak Yatinm firmasinin internet sitesindeki herhangi bir vatandasin ister
isim belirterek ister anonim bir sekilde firmayla ilgili etik sikayetlerini iletebilecedi ve takip
edebilecegdi gizlilik kurallarina uygun olarak galisan Avrupali bir 3. Parti yaziim hizmetini
ifade eder.

“Hediye Envanter Listesi”, Uyum Ekibi/Goérevlisi tarafindan Pak Yatirrm cgalisanlarinin 3.
Taraf kisilerden aldigi hediyelerin kaydedildigi listeyi ifade eder.

“Uyum Ekibi/Goérevlisi”, Pak Yatirim firmasinin sirket politikalarinin ve prensiplerinin sirket
icerisindeki isleyisini ve calisanlarin bu politika ve ilkelerle uyumlulugunu denetleyen kisi
ya da ekibi ifade eder.

“Insan Kaynaklari Departmani”, Pak Yatinm firmasinin insan kaynaklari departmanini ifade
eder.

“Sikayet Komitesi”, Etik Sikayet Hatti vasitasiyla olusturulan sikayetlerin iletildigi ve bu
sikayetlerin takibini yapan ekibi/komiteyi ifade eder.
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Rusvet ve Yolsuzluk, asadidakilerle sinirl olmamak Uzere muhtelif sekillerde tezahr
edebilir:

e Nakdi islemler,

e  Politik veya sair badislar,
¢ Komisyonlar,

e Sosyal menfaatler,

e Hediyeler ve agirlanma,
e Diger tegvikler.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Bu Politika’nin uygulanmasi ve revize edilmesi Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklar
arasindadir.

Pak Yatirrm'in tim cgalisanlari;

e YOnetim Kurulu tarafindan belirlenen politikalara uyulmasini saglama,

e isbu Politika kapsamindaki olasi ihlallerin belirlenmesi ve etkilerinin giderilmesi
de dahil olmak UGzere, ticari operasyonlara iliskin riskleri etkin bir sekilde
ybnetme,

e calismalarini ydrarlukteki mevzuat ve Pak Yatinm uygulamalan ile tutarh bir
sekilde ylritme,

e isbu Politika’'nin hikUmlerini ihlal eden herhangi bir davranig, faaliyet veya
uygulamayi sirketin internet sitesindeki Etik Sikayet Hatti’'ni kullanarak bildirme
(Herhangi bir c¢ekincesi olun cgalisanlar bu sistem Uzerinden anonim olarak
olusturabilir),

yuktmldltklerini haizdir.
5. Mal veya Hizmet Alinan ve Satilan Sirketler ile Is Ortaklari

Mal veya hizmet alinan ve/veya satilan sirketler ile is ortaklari isbu Politika’da ve ilgili diger
dizenlemelerde yer alan ilkelere uymak ile yUkimlidir. S6z konusu kosullara aykir
faaliyetlerde bulunan kisi ve kuruluslar ile iliskiler sonlandirilacaktir.

Ust yénetim, mal veya hizmet alinan ve/veya satilan sirketleri ve is ortaklarini secerken
deneyim, finansal ve teknik yeterlilik gibi kriterlerin yani sira etik standartlari ve sektérde
olumlu bir gegmise sahip olmayi da g6z 6niinde bulunduracaktir. Hakkinda Risvet veya
Yolsuzluk ile ilgili olumsuz bilgiye ulasilan sirketler ve is ortaklarn ile diger kriterleri
karsilasalar dahi anlasmaya varilmayacaktir. Bu kapsamda gerekli arastirma ve
dederlendirmelerin yapilmasi hususundaki asli sorumluluk Gst yonetime aittir.

6. Politikalarimiz ve Prosediirlerimiz

6.1. Riigvet ve Yolsuzluk

Pak Yatinm her gesit Rigvet ve Yolsuzluk’a kesin olarak karsidir. Herhangi bir nedene
dayanarak Risvet alinmasi veya verilmesi kesinlikle yasaktir.

Rlisvet veya Yolsuzluk vasitasi ile Pak Yatirim ile ticari faaliyetlerde bulunmak isteyen
dguncda kisiler ile olan ig iliskileri derhal sonlandiriimalidir.

6.2. Hediye
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Hediye, genellikle misteriler veya is iliskisi kurulan kisiler tarafindan bir minnettarlik veya
incelik ifadesi olarak takdim edilen ve mali nitelik tasimayan bir esyadir.

Pak Yatirnm tarafindan UglncU kisilere verilen veya sunulan her tirli hediye alenen, iyi
niyetle ve herhangi bir kosul olmaksizin sunulmahdir. Kabul edilen hediyelerin maddi degeri
100 USD'yi (yuz Amerikandolar) gegmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa dahi, hediye
kabull olagan bir uygulama haline gelmemeli ve hediye alan calisanlar yoneticilerini ve
Uyum Ekibi/Gorevlisi'ni hediye hakkinda bilgilendirmelidir. Alinan hediyeler Hediye
Envanter Listesi'ne eklenmelidir.

6.3. Kolaylastirma Odemeleri

Isbu Politika kapsamindaki kisi ve kuruluslarin, idari kurumlar ile rutin islemleri veya
surecleri (yetki ve lisans edinimi, belge temini gibi) glivence altina almak veya hizlandirmak
icin kolaylastirici édemeler yapmasi yasaktir.

7. Hatasiz Kayit

Pak Yatirim'in muhasebe ve mali kayit sistemi ile ilgili tabi oldugu yUkUmltltkler mevzuat
ile diizenlenmistir. Buna gbre:

e Uclinci kisiler ile (musteriler, tedarikgiler vb.) olan iliskilere ait tiim hesap, fatura
ve belgeler titizlikle, kapsamli, dogru ve glvenilir bir sekilde kayit altina alinmali
ve muhafaza edilmelidir.

e Herhangi bir islemle ilgili muhasebe veya benzeri mali kayitlar Gzerinde herhangi
bir sekilde tahrifat ve/veya carpitma yapilmasi kesinlikle yasaktir.

8. Egitim ve Iletisim

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politika’miz Pak Yatirim calisanlarina duyurulmus olup,
internet sitemiz aracilidiyla sirekli olarak ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Egitim programlari, calisanlarin farkindaliginin artirilmasi igin 6nemli bir aractir. Bu
kapsamda Insan Kaynaklar Departmani ve Uyum Ekibi/Gérevlisi, tim cgalisanlar icin
zorunlu egditim programlarinin tasarlanmasi amaciyla Ust yonetim ile slrekli olarak is
birliginde bulunmaktadir.

9. Politika Ihlallerinin Bildirimi

Bir calisanin yahut Pak Yatinm nam veya hesabina hareket eden bir kisinin isbu Politika’yi
ihlal ettigine dair bir inang veya stiphenin mevcudiyeti halinde, sirketin internet sitesindeki
Etik Sikayet Hatti araciligiyla Sikayet Komitesi'ne bildirmelidir.

Pak Yatirim, durtst ve geffaf bir yaklasimi tesvik eder, iyi niyetle samimi endiselerini dile
getiren herhangi bir Pak Yatirim calisanini veya temsilcisini destekler ve bu tir bildirimlerin
mahremiyetini korur. Hicbir galisan, isbu Politika’'nin ihlal edildigini Sikayet Komitesi'ne
bildirdigi icin herhangi bir baski veya cezalandirma ile karsilasmayacak ve Yo6netim
Kurulu’nun yazih onay! olmaksizin galisanin gérevlerinde veya calisma yeri Uzerinde bu
nedenle degisiklik yapilmayacaktir.

Bildirimde bulunan kisi bu tlr bir muameleye maruz kalmasi halinde, derhal Sikayet
Komitesi'ne ve Uyum Ekibi/Yetkilisi'ne bilgilendirmelidir.
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10. Politika ihlalleri

Isbu Politika’ya aykiri olan veya aykirilik olasiligi tasiyan durumlarda Sikayet Komitesi,
Uyum  Ekibi/Gérevlisi ve 1Insan Kaynaklari Departmani tarafindan inceleme
gerceklestirilerek uygunsuz durumlarin tespiti halinde gerekli dnlemler alinacaktir.

Mal veya hizmet alinan ve/veya satilan sirketler ile Pak Yatirm nam ve/veya hesabina
gbrev yapan kisi ve kuruluslar ile yapilan sézlesmelerde, isbu Politika’ya aykiri davranis,
tutum veya faaliyetlerin tespit edilmesi halinde is iliskisinin sonlandirilacadina dair
hiikiimlere yer verilmesi zorunludur. Isbu Politika’nin ihlal edilmesi hélinde is iliskilerinin
sona erdirilmesi zorunludur.



